A Hpl T ey T o
PR AR A 1
R TRl i
- nstituto
| Centro de
AR Educacdo para
f ' os Negécios
I 53 |

i



Apresentacao

O Codigo de Conduta do Instituto J&F deve ser compreendido
como um instrumento de dialogo e fortalecimento da parceria entre
Escola e Familia. E com prazer que o encaminhamos a vocés.

Como toda comunidade, o Instituto J&F precisa organizar o
seu trabalho pedagdgico a partir de rotinas, orientacdes, condutas e
regras comuns. Isso vale a disciplina, a avaliagdo, ao uso do material
e a todos os aspectos da vida escolar dos estudantes.

Por esta razdo, o Cédigo de Conduta representa um
documento de extrema importancia, cuja base é o Regimento
Escolar, aprovado junto a Secretaria da Educagao. Trata-se,
assim, de uma referéncia que sera seguida a risca e sem excegoes.
Nada ha aqui de irrelevante ou que n&o tenha fundamento em nossa
experiéncia.

Sendo assim, como parceiros que somos, € essencial que
as familias se envolvam nesse processo. Pedimos, portanto, que
os pais leiam atentamente o documento, consultem-no sempre que
necessario e o tenham como um guia para o acompanhamento da
vida escolar de seus filhos.

Por fim, cabe ressaltar que o Codigo de Conduta representa o
primeiro e necessario passo para atingirmos nosso objetivo primordial:
o desenvolvimento integral de nossos estudantes, em um trabalho a
altura das expectativas de nossas familias.
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|. Entrada e saida dos estudantes

A entrada e a saida dos estudantes sdo feitas pela portaria
principal, localizada a Rua Irineu José Bordon, 335.

Vale notar que a R. Irineu José Bordon tem intenso transito de
caminhdes. Por isso, é necessario redobrar os cuidados nos
momentos de embarque e desembarque do veiculo.

A via de circulagdo interna da entrada principal tem a finalidade
Unica de facilitar o acesso dos estudantes que chegam de carro
ou de Onibus escolar. Estacionar no local é expressamente
proibido.

Recomendamos aos pais e estudantes que permanegam no
entorno da Escola apenas pelo tempo necessario. A colaboragéo
das familias é essencial para prevenir quaisquer ocorréncias. Vale
lembrar, por exemplo, que a seguranga particular ndo tem poder
de policia e ndo consegue cobrir todas as ruas ao redor da Escola.

O trabalho educativo comecga desde o0 momento

em que os estudantes entram na escola. Para que

essa experiéncia seja tranquila desde o primeiro dia, é
fundamental que os alunos e suas familias se preparem
adequadamente, verificando os materiais e tomando todas
as providéncias necessarias.




Il. Orientagoes gerais

O estudante é responsavel por quaisquer objetos ou
equipamentos trazidos a Escola, que fica isenta de qualquer
responsabilidade, em caso de perda, dano ou extravio.

Cada estudante tem um armario individual ou compartilhado, que
deve estar sempre trancado.

O aluno tem direito (sem custo) a uma carteirinha de estudante
(crachd), que da direito a descontos em cinema e outros
estabelecimentos. Eventual emissdo de segunda via tera o custo
de R$ 25,00.

O Instituto J&F fornece a todos os estudantes um notebook. A
responsabilidade do manuseio, da manutengéo e da conservagao
sera exclusiva do estudante e do responsavel legal.

O uso do notebook é exclusivamente pedagdgico, sendo proibida
a instalacdo de qualquer aplicativo que ndo seja de carater
pedagdgico (jogos, filmes etc.).

E proibido colar figurinhas e adesivos em qualquer superficie
do notebook.




lll. Horarios das aulas e atrasos

Os atrasos comprometem a dindmica da aula e interferem na
aprendizagem do estudante e do grupo. Vale destacar que

a pontualidade esta diretamente relacionada a formagéo de
atitudes e de valores essenciais para a vida, especialmente
no contexto profissional. Além disso, faltas exigem um esforgo
redobrado para recuperar os conteudos perdidos.

Os hordrios definidos pela Escola sdo:

6° ano ao 8° ano - Escola de Negdcios
Aulas tedricas: das 7h as 15h10

9° ano - Escola de Negécios

e 23 32 52 ¢ 62 feiras:

Aulas praticas: das 7h as 11h40
Aulas tedricas: das 13h30 as 18h
o 42 feira

Aulas tedricas: das 7h as 18h

12 série do Ensino Médio - Escola de Negdcios
Aulas praticas: das 8h as 12h
Aulas tedricas: das 13h30 as 18h

12 série do Ensino Médio - Escola de Tecnologia
Aulas tedricas: das 7h as 13h20
Aulas praticas: a partir do 2° semestre

22 série do Ensino Médio Fintech - Escola de Negécios

Aulas tedricas: das 7h as 11h40

Aulas praticas: a partir das 13h10 (dependendo da empresa em
que o aluno estiver atuando.)

22 série do Ensino Médio Bens de Consumo - Escola de
Negdcios

e 223 42 e 52 feiras:

Aulas praticas: A partir das 8h

Aulas teodricas: das 18h as 19h40




32 feira:
Aulas praticas: a partir das 14h30
Aulas tedricas: das 7h as 12h30

22 série do Ensino Médio - Escola de Tecnologia

Aulas tedricas: das 7h as 13h20

Aulas praticas: a partir das 14h (dependendo da empresa em que
o aluno estiver atuando.)

32 série do Ensino Médio Fintech - Escola de Negocios
Aulas praticas: das 8h as 16h30
Aulas tedricas: das 18h as 20h30

32 série do Ensino Médio Bens de Consumo - Escola de
Negdcios

Aulas praticas: das 8h as 16h30

Aulas tedricas: das 18h as 20h30

32 série do Ensino Médio - Escola de Tecnologia

Aulas tedricas: das 7h as 11h40

Aulas praticas: a partir das 12h30 (dependendo da empresa em
que o aluno estiver atuando.)

Os horarios de entrada e de saida dos estudantes devem ser
rigorosamente obedecidos; ndo é permitido aos estudantes sairem
da Escola durante os intervalos, tanto no periodo da manhéa quanto
no periodo da tarde ou da noite.

Os atrasos serdo considerados excecgdes e controlados a partir
dos seguintes critérios:

¢ O estudante que chegar apds o inicio da primeira aula devera
dirigir-se aos inspetores de alunos para obter autorizagéo de
entrada, que so sera permitida na segunda aula. A partir da
segunda aula, o estudante sé podera participar das atividades
escolares do periodo se apresentar justificativa.

¢ O estudante deve também obedecer rigorosamente ao horario
de retorno dos intervalos de aulas.
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IV. Faltas e saidas antecipadas

Sair mais cedo ou faltar a escola pode prejudicar a aprendizagem.
As aulas tém uma sequéncia e qualquer falta exigird um esforgo
redobrado. Nao basta ser pontual. O estudante ndo deve faltar as
aulas, a ndo ser em casos de necessidade.

Caso o estudante precise faltar por varios dias, os pais devem
comunicar o fato por meio do e-mail:
apoio.pedagogico@germinare.org.br.

Se, eventualmente, o estudante precisar sair antes do fim das
aulas, os pais deverao informar oficialmente ao Instituto J&F por
meio do e-mail: apoio.pedagogico@germinare.org.br, grupos de
WhatsApp oficiais da escola ou telefone através dos numeros
(11) 3623-6000 ou (11) 96479-9498.

O estudante do Ensino Fundamental Il ndo podera sair da Escola
desacompanhado de pais ou responsaveis.

Apds o término das aulas (20h30min), ndo havera funcionarios
responsaveis para atender aos estudantes cujos pais ndo
cheguem a tempo de buscar os seus filhos.

Se o estudante, por qualquer razdo, nao puder estar presente nas
aulas, devem assistir as aulas de forma on-line.
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V. Uniforme e apresentacao pessoal

O estudante deve estar devidamente uniformizado todos os dias.
Nao é permitido aluno sem uniforme nas dependéncias da escola.

Os uniformes sao fornecidos pelo Instituto J&F, ou pelas empresas
onde os estudantes fazem o estdgio ou aulas praticas.

As familias e os estudantes sédo responsaveis pela
manutengao do uniforme, cuidando para que ele esteja sempre
em bom estado.

Nao havera reposicao de roupas perdidas. Em caso de
necessidade, outros jogos de uniforme podem ser comprados
pelos interessados diretamente com o fornecedor.

Todas as roupas e os pertences devem ser identificados com o
nome completo do estudante para evitar as perdas ou a troca de
roupas, ja que sdo idénticos.

O Instituto J&F respeita todas as formas de apresentacéo pessoal
e aparéncias, mas considerando a sua missao de formar jovens
para o mercado de trabalho, atribui especial atencéo para este
assunto e orienta desde cedo os seus estudantes em relagao a
postura e apresentagao pessoal.

O uniforme do Instituto J&F ja transmite o vestuario do mundo
empresarial, pois acreditamos que o traje com certeza influencia
a postura, sua credibilidade e o faz mais confiavel.

O uso do uniforme é uma exigéncia do Instituto J&F em
todas as situagdes. O uniforme fortalece a identificagao
do estudante com a Escola e com o grupo, permitindo
que o aluno se sinta parte de uma comunidade.




A apresentacgdo pessoal indicada:

e Cabelos penteados de comprimentos e cores adequadas;
¢ Maquiagem suave.

N&o fazem parte do uniforme itens como: chinelos, sanddlias
com salto, tamancos e “crocs’, pois podem representar riscos ao
caminhar, correr ou saltar. Ndo sdo permitidos também piercings,
aderegos e brincos masculinos.
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VI. Postura do estudante

Espera-se do estudante uma atitude adequada em todas as
atividades escolares, isto €, que tenha o material necessario em
maos e siga as orientagdes dadas.

E proibido filmar ou fotografar qualquer departamento da escola
sem prévia autorizagao.

E proibido portar ou trazer a Escola objetos que oferecam perigo
€ ameacem a seguranga da comunidade escolar, ainda que sejam
objetos de uso cotidiano, como canivetes e objetos cortantes. A
Escola considerara a infragdo a essa regra uma falta gravissima.

Sera considerada falta gravissima toda pratica de bullying,
preconceito, difamag&o ou agressao fisica e/ou verbal.

O estudante, ao ser colocado para fora da sala, devera dirigir-se
de imediato a Diregdo Pedagdgica, que tomara as providéncias
necessarias.

Em caso de reincidéncia, podera haver adverténcia formal ou outra
medida educacional.

Caso a falta cometida seja considerada muito grave, justifica-
-se a medida educacional imediata, ainda que ndo tenha havido
adverténcia anterior.

e Em caso de agressao fisica mutua, todos os envolvidos no
incidente sdo passiveis de medidas educacionais.
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E importante que o estudante valorize a Escola. Valorizar
significa respeitar o trabalho dos professores e dos
funcionarios, cuidar do espaco e tratar com seriedade os
temas abordados. Assim como qualquer outro ambiente
que o estudante frequente, o0 espago escolar requer
comportamento adequado.

E vedado ao aluno:

e ausentar-se da escola sem que esteja devidamente autorizado
por seus responsaveis e pela diregao;

e portar objetos estranhos ao ambiente escolar, bem como
evitar o uso de modismos nas dependéncias do colégio;

e impedir a entrada de colegas na Escola, ou incita-los a
auséncias coletivas;

e portar armas ou outros objetos perigosos;

o fumar ou ingerir bebidas alcodlicas ou fazer uso de outras
substancias toxicas nas dependéncias ou imediagdes da Escola;
o falsificar assinatura de professores, pais ou responsaveis;

e participar de manifestacées nas portas e imediacées

da Escola;

e difundir informacées difamatdrias sobre a escola, os alunos,
os professores, os colaboradores, por quaisquer meios de
comunicacgao, incluindo-se internet e aplicativos;

_12_




e utilizar celulares ou similares, assim como maquinas
fotograficas, filmadoras ou gravadores nas dependéncias da
Escola, sem a devida autorizagdo, exceto para a finalidade
pedagdgica autorizada previamente pela direcao;

e estimular ou envolver-se em brigas, bem como manifestar
conduta agressiva ou promover brincadeiras que impliquem risco
de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer momento das
atividades escolares;

e trazer brinquedos como: bola, armas, carrinhos com controle
remoto, brinquedos grandes e pontiagudos e aparelhos
eletrbnicos;

e promover qualquer tipo de comércio nas dependéncias da
Escola, bem como rifas, coletas, viagens, passeios, usando

o0 nome da Escola, dentro ou fora do estabelecimento, sem
autorizagdo da diregdo;

e apropriar-se de objetos que ndo sao seus;

e namorar nas dependéncias da escola;

e promover festas ou eventos nas dependéncias da escola sem
autorizacao da direcéao.
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VIl. Uso da biblioteca, de materiais
e de laboratoérios

1. Biblioteca

Empréstimos de livros devem ser feitos diretamente na biblioteca.
O atraso no empréstimo acarretara a proibicdo de empréstimo
pelo mesmo numero de dias em atraso.

O estudante ndo deve comer ou beber na biblioteca, bem como
deve evitar comportamentos que interfiram na leitura e nas
atividades do grupo.

O hordrio de funcionamento é: 22 a 62 feira, das 7h as 20h30min.

A perda ou destruicdo de exemplares de livros implicara a
reposi¢do da obra pela familia do estudante.

2. Uso de materiais

Por se tratar de uma escola digital, o uso de cadernos e
materiais similares é permitido apenas em disciplinas e situagdes
especificas, com consentimento do professor.

Cada estudante receberd um notebook e tera total
responsabilidade sobre ele. Qualquer dano ou perda devera ser
custeado pela familia do estudante.

3. Laboratorios

O Instituto J&F disp&e de laboratérios de Ciéncias, Quimica,
Fisica, Biologia e Andlise Sensorial.

O estudante deve cuidar do material a ele destinado,
manuseando-o com atengao.

O estudante deve fazer uso do equipamento de seguranga
durante as atividades nos Laboratérios de Ciéncias, Quimica,
Fisica, Biologia e Analise Sensorial, a fim de se proteger de
eventuais acidentes.

E importante ressaltar que o estudante ndo poderd entrar nos
Laboratérios portando mochila ou material ndo pertencente a aula.
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N
=‘ VIIl. Uso do refeitério — Projeto Alimentare

O Projeto Alimentare nasceu em 2016 com a missao de fornecer
alimentac¢do natural para os estudantes do Instituto J&F com
a introducgdo de alimentos sauddveis, sem conservantes, sem
corantes e sem aditivos quimicos na composicao das refeicdes.

A alimentagado natural é a pratica de ingerir alimentos elaborados
com componentes 100% naturais, ou seja, sem a adigcado de
quimicos e outros compostos industrializados.

Assim como em todos os espacos da Escola, aqui também se
espera do estudante educagao e respeito com os funcionarios
responsaveis pelo servigo.

Todas as refeigbes sao fornecidas pelo Instituto J&F. Por isso,
nao é permitido trazer lanches de casa, por questoes de
seguranca alimentar e alimentagao saudavel e equilibrada. O
descumprimento desse item acarretarad medidas educacionais.

Os estudantes receberédo, ao todo, quatro refeigdes: lanche da
manha, almogo, lanche da tarde e minijantar.

As familias, cujos estudantes possuem algum tipo de alergia
alimentar, devem comunicar o fato imediatamente a escola pelo
e-mail: apoio.pedagogico@germinare.org.br.
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IX. Medicacao

Quando for necessario tomar medicagdes ao longo do dia, as
familias devem trazer os medicamentos e deixa-los no apoio
pedagdgico, com todas as orientagdes e a receita médica.

A JBS possui um ambulatério com uma enfermeira e um médico
de prontiddo, que sdo acionados em casos emergenciais.




X. Medidas educativas

Conforme o Regimento Escolar, as medidas educativas previstas
variam conforme a gravidade da infragéo e a reincidéncia.

A familia sera responsavel pelo reparo ou pela reposigédo de
qualquer bem avariado nas dependéncias da Escola, pelo aluno.

Nao serd aceito como argumento o desconhecimento das normas
da Escola descritas neste documento, visto que a sua leitura é
obrigagdo da familia e dos estudantes.




Xl. Avaliagcao de valores

1. AVV

E uma importante ferramenta de gestdo de pessoas que mensura
0 grau de aderéncia dos estudantes aos valores do Instituto J&F.

2. Objetivos

Desenvolver e acompanhar o crescimento dos estudantes e
colaboradores, por meio da constante avaliacdo e do feedback
sobre os comportamentos demonstrados.

3. Valores da cultura J&F

Nossos valores sédo: Determinacgao, Simplicidade, Disponibilidade,
Humildade, Franqueza, Disciplina e Atitude de Dono.

A AVV é realizada semestralmente. No 1° semestre, os
avaliadores sdo os professores. Logo apds os resultados, sdo
feitos os feedbacks pelos professores gestores dos alunos, com
a intengao de visar maior aderéncia aos nossos valores. Os pais
serdo comunicados quando seus filhos ndo tiverem aderéncia, ou
seja, obtiverem nota menor que 2,7 em uma escolade 1a 5.

No 2° semestre, a AVV é realizada no modelo 360°, ou seja, todos
os estudantes da mesma sala avaliam e sdo avaliados com os
professores.

Vale lembrar que a AVV é um instrumento que determina a
continuidade ou ndo na escola, de acordo com as diretrizes
previstas no Regimento Escolar.

O Regimento Escolar esta disponivel no site
https://institutojef.org.br/escolas/tech/regimento-escolar/.
Esta documentagdo completa o regimento escolar.
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Xll. Competéncias vocacionais

O Instituto J&F oferece ensino de qualidade formando cidadaos
plenos e capacitados para o mercado de trabalho.
Todos os cursos oferecidos sdo técnicos.

Para seguir a trajetdria oferecida pela escola, os nossos
estudantes precisam desenvolver as competéncias vocacionais
inerentes a escola que optam.

A seguir, apresentamos as competéncias vocacionais de cada
uma de nossas escolas.

1. COMPETENCIAS VOCACIONAIS - ESCOLA DE NEGOCIOS
1.1 Vontade

e Tem gana, garra, ambigdo, vontade de crescer, de melhorar de
vida, levando a vida a sério.

¢ Tem autoestima elevada, acredita em si proprio e acredita ser
merecedor da confianga dos outros.

e Enxerga cada etapa da formagado como importante para o seu
desenvolvimento.

e Da o melhor de si em tudo a que se propde a fazer.

e Esta aberto para aprender.

e Tem atitude e age, mesmo mediante as dificuldades,
procurando supera-las.

1.2 Inteligéncia emocional

e E equilibrado, evita os extremos, busca o “caminho do meio”
o Reage e comporta-se positivamente em situagées adversas e
sob presséao.

e Busca se conhecer, gerir as proprias emogoes.

e Desenvolve suas proprias ferramentas para lidar com os
desafios da formacgéao, desenvolvendo a autoconfianga.

_19_




e Utiliza o autoconhecimento de forma a obter melhores
resultados na interagcdo com as pessoas.

1.3 Inteligéncia cognitiva

e Apresenta bom pensamento ldgico.

e Tem capacidade de interpretar as situagées, faz leitura do
cenario.

e Tem facilidade de raciocinio, de memoria, de linguagem e de
criatividade.

e Tem capacidade de atingir os resultados académicos exigidos
pelo Instituto J&F.

1.4 Valores J&F

A aderéncia aos valores institucionais da J&F é fundamental na
formagao dos estudantes. Sao avaliados:

1. Atitude de Dono
2. Determinagéao
3. Disciplina

4. Disponibilidade
5. Franqueza

6. Humildade

7. Simplicidade

Tais valores serdo aferidos por meio dos resultados da Avaliagdo de
Valores (AVV) e pela calibragem anual conduzida pelo Instituto J&F.

1.5 Lideranca
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Verifica-se a capacidade de influenciar e engajar pessoas em prol
de objetivos comuns. O estudante:

e demonstra habilidade para inspirar confianga e credibilidade;

o lidera pelo exemplo, conquistando o respeito dos liderados;
e atua naformacdo de equipes de alto desempenho, alocando
os talentos de forma estratégica;

e toma decisdo assertiva.

1.6 Tino comercial

Avalia-se o desenvolvimento da visdo de negdcio e orientagédo
para resultados. O estudante:

e foca na geragdo de resultados e na rentabilidade das agbes;
e percebe oportunidades comerciais com clareza e
assertividade;

e toma decisdes que visam a maximizagao dos lucros, com
atencdo a relagdo de custo-beneficio;

e desenvolve habilidades voltadas para vendas, negociacéo e
visdo estratégica do negdcio.

1.7 Tomada de decisao

e Consegue analisar problemas e tomar decisdes, ou impactar
quem as toma.

e Age e se posiciona.

e Entende os assuntos que envolvem sua rotina com
profundidade.

o Responsabiliza-se pelos impactos de suas agdes.

e Trabalha bem sob pressao.

e Busca alternativas, analisa riscos x oportunidades, tomando
decis6es com foco no resultado do negécio.
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2. COMPETENCIAS VOCACIONAIS - ESCOLA DE TECNOLOGIA

2.1 Vontade

e Tem gana, garra, ambi¢do, vontade de crescer, de melhorar de
vida, levando a vida a sério.

e Tem autoestima elevada, acredita em si e acredita ser
merecedor da confianga dos outros.

e Enxerga cada etapa da formagado como importante para o seu
desenvolvimento.

¢ Da o melhor de si em tudo a que se propde a fazer.

e Esta aberto para aprender.

e Tem atitude e age, mesmo mediante as dificuldades,
procurando supera-las.

2.2 Inteligéncia emocional

e E equilibrado, evita os extremos, busca o “caminho do meio”
e Reage e comporta-se positivamente em situagdes adversas e
sob presséo.

e Busca se conhecer, gerir as proprias emogoes.

¢ Desenvolve suas préprias ferramentas para lidar com os
desafios da formagéao, desenvolvendo a autoconfianga.

e Utiliza o autoconhecimento de forma a obter melhores
resultados na interagdo com as pessoas.

2.3 Inteligéncia cognitiva

e Apresenta bom pensamento ldgico.
e Tem capacidade de interpretar as situagoes, faz leitura do cendrio.
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e Tem facilidade de raciocinio, de memoria, de linguagem e de
criatividade.

e Tem capacidade de atingir os resultados académicos exigidos
pelo Instituto J&F.

2.4 Valores J&F

A aderéncia aos valores institucionais da J&F é fundamental na
formagao dos estudantes. Sédo avaliados:

Atitude de Dono

Determinagéao

Disciplina

Disponibilidade

Franqueza

Humildade

Simplicidade

NoO O~ ®N S

Tais valores serao aferidos por meio dos resultados da Avaliagdo de
Valores (AVV) e pela calibragem anual conduzida pelo Instituto J&F.

2.5 Capacidade de resolugao de problemas

A competéncia em resolugdo de problemas sera avaliada com
base na capacidade do estudante de compreender cendrios
complexos e encontrar solugdes eficazes. O estudante:

e analisa informacgdes de forma critica e contextualizada,
considerando as necessidades especificas do cliente ou da
situacao;

e demonstra criatividade na proposi¢ao de novas ideias e
alternativas, desde que alinhadas ao problema apresentado e
com foco na aplicabilidade pratica;
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e avaliariscos e beneficios de cada decisdo, assumindo
responsabilidade por suas escolhas e agindo com assertividade;
e mostra-se flexivel e adaptavel diante de mudangas,
imprevistos e contextos desafiadores;

e persevera diante de dificuldades, demonstrando resiliéncia e
capacidade de recuperacao frente a fracassos ou obstaculos.

2.6 Comunicacao precisa em Tecnologia da Informacao

A clareza e a assertividade na comunicag¢ao sdo habilidades
fundamentais no ambiente tecnoldgico e o aluno serd avaliado
com base nos seguintes critérios:

e demonstra escuta ativa, com atengao plena ao interlocutor,
evitando interrupgées e demonstrando interesse genuino na
comunicacgao;

e expressa suas ideias e opiniées de forma clara, direta e
respeitosa, posicionando-se sem desconsiderar os pontos de
vista alheios;

e apresenta capacidade de fornecer feedbacks construtivos,
especificos e direcionados ao desenvolvimento pessoal e
profissional, tanto em elogios quanto em orientacdes para
melhoria;

e comunica-se com objetividade e precisao, utilizando
linguagem técnica ou acessivel, conforme o publico-alvo,
promovendo entendimento e colaboragéo eficaz.
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3. COMPETENCIAS VOCACIONAIS - ESCOLA VET

3.1 Vontade

e Tem gana, garra, ambicao, vontade de crescer, de melhorar
de vida, levando a vida a sério.

e Tem autoestima elevada, acredita em si e acredita ser
merecedor da confianga dos outros.

e Enxerga cada etapa da formagdo como importante para o seu
desenvolvimento.

e Da o melhor de si em tudo a que se propde a fazer.

e Esta aberto para aprender.

e Tem atitude e age, mesmo mediante as dificuldades,

procurando supera-las.

3.2 Inteligéncia emocional

e E equilibrado, evita os extremos, busca o “caminho do meio”
e Reage e comporta-se positivamente em situagbes adversas e
sob pressao.

e Busca se conhecer, gerir as proprias emogdes.

e Desenvolve suas proprias ferramentas para lidar com os
desafios da formagéao, desenvolvendo a autoconfianga.

e Utiliza o autoconhecimento de forma a obter melhores
resultados na interagdo com as pessoas.

3.3 Inteligéncia cognitiva

e Apresenta bom pensamento légico.

e Tem capacidade de interpretar as situagdes, faz leitura do
cenario.

e Tem facilidade de raciocinio, de memoria, de linguagem e

criatividade.
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e Tem capacidade de atingir os resultados académicos pelo
Instituto J&F.

3.4 Valores J&F

A aderéncia aos valores institucionais da J&F é fundamental na
formacgao dos estudantes. Sado avaliados:

Atitude de Dono

Determinacéao

Disciplina

Disponibilidade

Franqueza

Humildade

Simplicidade

I N

Tais valores serao aferidos por meio dos resultados da Avaliagédo de
Valores (AVV) e pela calibragem anual conduzida pelo Instituto J&F.

3.5 Capacidade de lideranga

Capacidade de influenciar positivamente individuos e equipes,
promovendo colaboragdo, responsabilidade e desenvolvimento
mutuo. O estudante:

e assume a lideranga com ética e respeito;

e engaja os colegas por meio do exemplo, da comunicagao clara
e do incentivo;

e distribui responsabilidades de forma justa e estratégica;

e conduz grupos com equilibrio, promovendo o bom clima
organizacional e o foco nos objetivos comuns.
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3.6 Tomada de decisao

e Consegue analisar problemas e tomar decisbes, ou impactar
quem as toma.

e Age e se posiciona.
o Entende os assuntos que envolvem sua rotina com
profundidade.

¢ Responsabiliza-se pelos impactos de suas agdes.

e Trabalha bem sob presséo.

e Busca alternativas, analisa riscos x oportunidades, tomando
decisGes com foco no resultado do negécio.

e Visdo estratégica, toma decisdes pensando no impacto a
longo prazo, ndo apenas no resultado imediato.

3.7 Negociacao e influéncia

¢ Empatia: entende as necessidades, os desejos e as
preocupacdes da outra parte, o que ajuda a criar conexao e
confianga.

e Escuta ativa: ndo s6 ouve, mas realmente presta atengéo ao
que o outro diz, fazendo perguntas e demonstrando interesse
genuino.

¢ Comunicagao clara e persuasiva: expressa suas ideias de
forma objetiva, convincente e respeitosa, adaptando a linguagem
conforme o publico.

e Autoconfianga: mantém firmeza nas suas posicdes, sem ser
agressivo, demonstrando seguranga ao que propde.

e Flexibilidade: sabe ceder em alguns pontos para ganhar em
outros mais importantes (ganha-ganha).

e Capacidade de ler o ambiente: percebe sinais ndo verbais,
mudangas de humor e interesses ocultos, ajustando sua
abordagem, conforme necessario.
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Planejamento e preparagdo: chega a uma negociacao ja
conhecendo bem o quer, o que pode ceder e o que espera do
outro lado.

e Capacidade de gerar valor: vai além do “vencer” a negociagao:
busca solugdes criativas em que todos saem ganhando.

3.8 Foco em resultados

e Clareza de metas: sabe exatamente o que precisa alcancgar e
define objetivos especificos, mensuraveis e com prazo.

e Priorizacao eficaz: consegue distinguir o que é urgente,
importante ou apenas distragao, e foca no que realmente gera
resultado.

e Disciplina e consisténcia: mantém uma rotina produtiva
mesmo quando a motivagao oscila. Foco constante no que
precisa ser feito.

¢ Mentalidade orientada para solugdo: diante de obstaculos,
nao perde tempo reclamando; foca em como resolver
rapidamente.

e Medicao de performance: acompanha seus resultados com
métricas e indicadores. Sabe o que esta funcionando e o que
precisa melhorar.

e Autonomia e proatividade: ndo espera ser cobrado. Toma
iniciativa, age com responsabilidade e busca entregar mais do
que o esperado.

e Capacidade de manter o foco: evita distragées e mantém

a atencdo no objetivo final, mesmo com pressdes ou tarefas
paralelas.

¢ Resiliéncia: entende que resultados nem sempre vém rapido, e
mantém o foco mesmo diante de falhas ou atrasos.
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Xlll. Renovagao de matricula

Sé podera renovar a matricula, o estudante:

e promovido de ano ou de série;

e aderente aos valores da escola (AVV);
e ter desenvolvido, satisfatoriamente, as
competéncias vocacionais.
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XIV. Escola da Familia

A familia é corresponsavel pela formacgao integral do estudante,
entendendo, colaborando e participando ativamente das agdes
propostas pela escola, responsabilizando-se pela formagao moral
do estudante, garantindo-lhe condi¢bes de exercer plenamente
os valores institucionais, correlacionando-os com a sociedade.

Visando munir a familia de um repertdério assertivo e vincula-
-la a outros pares que compartilham de um mesmo propdsito
- a formagao integral J&F — a escola disponibiliza o programa
Escola da Familia, na qual todas as familias sdo matriculadas
compulsoriamente, tendo acesso as plendrias, encontros
formativos, palestras, debates etc., de forma presencial e/ou
virtual sincrona ou assincronamente.

Acreditamos ha proximidade e no compartilhamento das
responsabilidades como Unico caminho proficuo e eficaz na
formagao do cidadao e profissional que almejamos.




XV. Uso de aparelhos celulares

Nao é permitida a utilizacdo de celulares sem autorizagdo da
Diregéo, coordenacgdo, orientagdo pedagdgica ou professores (Lei
Estadual 12.730/2007).

Caso o aluno utilize o celular em sala de aula sem autorizagéo e
ndo como recurso tecnoldgico, o professor devera encaminhar
o aparelho e o aluno para a coordenacgao, a fim de registrar

o ocorrido e fazer a orientagao cabivel. O aluno podera ser
advertido e o aparelho devolvido apenas no final do periodo.

Em caso de reincidéncia, o aluno serd penalizado de acordo com
os critérios do Regimento Escolar.

A escola ndo se responsabiliza por perda ou extravio de aparelho
celular, o qual ndo serd indenizado.




XVI. Informagoes importantes

Convidamos toda a comunidade escolar a nos seguir nas redes
sociais do Instituto J&F.

Dessa forma, a ideia € manter uma conexao eficiente com os
pais, os estudantes, os professores e a comunidade para divulgar
as realizagdes, os desafios e as conquistas do Instituto J&F.

Ha ainda um canal de comunicagao para envio de sugestdes:
comunicacao@germinare.org.br.

Facga parte desta comunidade. Siga o Instituto J&F nas midias
sociais e divulgue estes canais para amigos e familiares.

Reforgamos que, conforme informado em todas as
reunides, quaisquer questdes relacionadas a escola
devem ser tratadas diretamente com a Diregao.

Siga nossas redes

A : Sit
BN Instituto S

Centro de T N "
' J &F Educagdo para - _:' o E : E
os Negécios Z E Torgte 1, 7

EI.' [4
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